PRIJEDLOG

NKD MODA d.o.0. iz Zagreba, Radnicka cesta 40, OIB: 96018002544 koje drustvo zastupa ¢lan uprave
— direktor Blazenka Krizanec i Nada JuriSi¢ kao Poslodavac (nadalje; Poslodavac) na temelju ¢l. 20. st.
1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/2022) donosi 29. srpnja 2022.g. u Zagrebu

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

1 POSTUPKU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja

povjerljive osobe i njezina zamjenika (dalje u tekstu: Pravilnik) u drustvu NKD MODA d.o.0. iz
Zagreba, Radnicka cesta 40, OIB: 96018002544 (dalje u tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje:

L.

AN NS

postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u trgovackom drustvu NKD MODA d.o.o.
(dalje u tekstu: Poslodavac)

postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika kod Poslodavca za zaprimanje
prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s unutarnjim prijavljivanjem nepravilnosti
za$tita prijavitelja nepravilnosti, povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti

obveze Poslodavca u vezi s prijavom nepravilnosti

druga pitanja vazna za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti

Clanak 2.

(1) Pojedini pojmovi u smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine

broj:46/2022) imaju sljedeca znacenja:

1.

Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i propise
navedene u ¢lanku 4. ovog Pravilnika ili su u suprotnosti s ciljem ili svrthom tih propisa.
Informacije o nepravilnostima su informacije, uklju¢ujuéi opravdane sumnje, o stvarnim ili
moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj
prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapodeti raditi ili u drugoj organizaciji
s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju, te o
pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruzenju.

Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnostima.

.»Radno okruzenje * su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru kojih,
neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stje¢u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi



te osobe mogle dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi situaciju kada je
aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljucuju:

a) osobe u radnom odnosu

b) osobe koje imaju polozaj samozaposlenih osoba

c¢) imatelje dionica i poslovnih udjela, kao i osobe koje su ¢lanovi upravnog, upravljackog ili
nadzornog tijela trgovackog drustva, ukljuc¢ujuéi neizvrsne clanove, te volontere i placene ili
neplacene vjezbenike

d) osobe koje rade pod nadzorom i u skladu s uputama ugovaratelja, podugovaratelja i
dobavljaca

e) osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju u djelatnostima pravne ili fizicke osobe ( npr. rad
izvan radnog odnosa, ugovori o djelu, studentski poslovi, sudjelovanje u postupcima
zaposljavanja u svojstvu kandidata itd.)

6. Poslodavac je trgovacko drustvo NKD MODA

7. Povezane osobe su pomagaci prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i sve druge osobe
povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju,
pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelj nepravilnosti radi ili s
kojima je prijavitelj nepravilnosti na drugi nacin povezan u radnom okruzenju.

8. Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze
uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju

9. Povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizicka osoba imenovana
od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i
vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti

10. Prijavijena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom
povezana osoba

11. Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlezan za ispitivanje nepravilnosti
ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo nadlezno za postupanje
po sadrZaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene tocnosti navoda iz prijave i, prema
potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti, ukljucuju¢i mjere kao Sto su unutarnja istraga,
istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili zakljucivanje postupka

12. Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili poduzetim
daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

13. Pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju nepravilnosti u
postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 4.

Podrucja zastite prijavitelja nepravilnosti, odredena su u skladu sa Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 5.



(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo€inje dostavljanjem prijave o
nepravilnostima povjerljivoj osobi (ili njezinom zamjeniku).

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o:
1. prijavitelju nepravilnosti (ime i prezime, adresa, OIB, potpis),
2. prijavljenoj osobi ili prijavljenom trgovackom drustvu, Poslodavcu
3. informacije o nepravilnostima.

(2) Prijava nepravilnosti moZze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.

(3) Prijava se podnosi u pisanom obliku, neposredno, imenovanoj povjerljivoj osobi (njezinom
zamjeniku) ili putem e-maila na adresu: povjerljiva-osoba@nkd.eu.

(4) Prijava se moze podnijeti usmenim putem, na zahtjev prijavitelja nepravilnosti, fizickim
sastankom u razumnom roku.

(5) U tom slucaju, povjerljiva osoba i njezin zamjenik osigurava, uz suglasnost prijavitelja
nepravilnosti, vodenje potpune i to¢ne evidencije sa sastanka sastavljanjem to¢nog zapisnika sa
sastanka. Povjerljiva osoba i njezin zamjenik ponudit ¢e prijavitelju nepravilnosti moguénost provjere i
ispravka prijepisa zapisnika sa sastanka, kao i moguénost potvrde tocnosti potpisom.

(6) Ako je prijavu nepravilnosti kod Poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj
osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 6.

(1) Povjerljiva osoba odnosno njezin zamjenik duzni su:

1. zaprimiti prijavu i potvrditi primitak prijave u roku sedam (7) dana od dana primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnosSenja prijave.

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem.

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave.

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlué¢ivanja o prijavi

7. cCuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu.

Clanak 7.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 8.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti te ¢e poduzeti potrebne mjere kako bi osiguralo njihovo nepristrano i neometano
postupanje.

III. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE 1 ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE ZA
ZAPRIMANJE PRIJAVA NEPRAVILNOSTI



Clanak 9.

(1) Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njezina zamjenika Poslodavac
imenuje Odlukom na prijedlog na prijedlog najmanje 20% radnika s obzirom da radnicko vijece i
sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a nisu uspostavljeni kod Poslodavca.

(2) Iznimno, Poslodavac ¢e samostalno imenovati Odlukom Povjerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti i njezina zamjenika, ukoliko najmanje 20 % radnika nije dalo prijedlog za
imenovanje.

(3) Postupak imenovanja povjerljive osobe i njenog zamjenika pokre¢e Poslodavac objavom poziva na
oglasnoj ploci Poslodavca koji sadrzi:

- navod da svaki radnik moze predloziti osobu da bude imenovana kao povjerljiva osoba i njen
zamjenik

- navod kojim se radnici pozivaju da u roku od 8 dana pisanim putem predloze povjerljivu osobu ili
podrze predlozenu povjerljivu osobu navedenu u pozivu,

- navod da ¢e u roku od 8 dana od isteka roka za primanje o€itovanja odnosno prijedloga imenovanja
povjerenika sa dokazom o potpori 20% radnika Poslodavac imenovati uz prethodnu suglasnost
povjerljive osobe i na njen prijedlog zamjenika iste.

Clanak 10.

(1) Povjerljivom osobom imenovat ¢e se osoba koju predlozi najmanje 20% radnika Poslodavca.

(2) Ako je vise osoba predlozeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu
veéeg broja radnika.

(3) U slu¢aju da 20% radnika ne predlozi ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, kao povjerljivu
osobu u danom roku iz poziva, uprava Poslodavca imenovat ¢e osobu predlozenu u pozivu.

(4) Na prava i obveze zamjenika povjerljive osobe primjenjuju se odgovarajuce odredbe ovog
pravilnika i predmetnog Zakona.

(5) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika uprava Poslodavca donosi u roku
od 8 dana od dana proteka roka za dostavu o¢itovanja na poziv za imenovanje povjerljive osobe.

(6) Poslodavac imenuje povjerljivu osobu i njezinog zamjenika isklju¢ivo uz njihov prethodni
pristanak (pisana suglasnost za imenovanje).

(7) Povjerljiva osoba koja je imenovana na prijedlog 20% zaposlenika Poslodavca, moze se
opozvati odlukom 20% zaposlenika.

(8) Odluka iz st. 7. ovog ¢lanka obvezuje Upravu Poslodavca da razrije§i imenovanu povjerljivu
osobu i imenuje novu sukladno rokovima iz ovog Pravilnika.

(9) Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno imenovati tre¢u
osobu za povjerljivu osobu.

(10) Uprava Poslodavca moze opozvati povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kada
postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duznosti povjerljive osobe (primjerice
ne ogranicavajuéi se na navedeno; dugotrajno odsustvo s radnog mjesta, prestanak radnog
odnosa) ili kada je 20% zaposlenika podnijelo zahtjev za njezinim opozivom.

(11 Uprava Poslodavca opozvat ¢e povjerljivu osobu u slucaju povlacenja njenog pristanka
za imenovanje.
(12) Postupak za imenovanje nove povjerljive osobe pokrece se u roku od 8 dana od

donosenja odluke o opozivu iz stavka 8. 1 11. ovog ¢lanka ili prestanka duznosti povjerljive
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osobe iz drugog razloga. Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na potrebu za privremenim imenovanjem
trece osobe za povjerljivu osobu.

(13) Treéa osoba mozZe biti privremeno imenovana za povjerljivu osobu u sluc¢ajevima iz st.
9. ovog Clanka bez provedbe postupka imenovanja
(14) Odredbe o opozivu povijerljive osobe iz ovog ¢lanka, na odgovarajuci nacin primjenjuju

se 1 na zamjenika povjerljive osobe.

Clanak 11.

(1) Imenovanu povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njezina zamjenika
Poslodavac razrjesuje, bez odgadanja, Odlukom, na temelju prijedloga najmanje 20% radnika s obzirom
da radnicko vije¢e i sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeéa nisu
uspostavljeni kod Poslodavca.

(2) U tom slucaju poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika najkasnije u roku od 8 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

(3) Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati tre¢u osobu da
privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

IV. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA
POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 12.

(1) Zabranjeno je sprjecavanje ili pokusaj sprjeavanja prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba te povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

Clanak 13.
(1) Poslodavac je duzan:

1. zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja osvete i
otklanjanja njezinih posljedica

2. Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osima ako to nije suprotno
nacionalnom pravu

3. osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti i ovim Pravilnikom.

4. poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Clanak 14.

(1) Fizicka osoba ne smije prijavljivati ili javno razotkrivati informacije za koje zna da su
neistinite, osim ako se ne radi o kaznenom djelu.

(2) Ako osobe prijave informacije o nepravilnostima ili javno razotkriju informacije u skladu s
ovim Pravilnikom i Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti, ne smatra se da su prekrsile bilo kakvo
ogranic¢enje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji nacin ne snose odgovornost u pogledu takve
prijave ili javnog razotkrivanja pod uvjetom da su imale opravdan razlog vjerovati da su prijava ili javno
razotkrivanje tih informacija bili nuzni radi razotkrivanja nepravilnosti na temelju ovoga Pravilnika i
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.



(3) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne.

Clanak 15.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti te ¢e poduzeti potrebne mjere kako bi osiguralo njihovo nepristrano i neometano
postupanje.

Clanak 16.

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu ovim Zakonom ako su imali
opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite
u trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvacene podru¢jem primjene ovoga
Zakona te ako su podnijeli prijavu u skladu s odredbama ovoga Zakona sustavom unutarnjeg ili vanjskog
prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

Clanak 17.

(1) Poslodavac se ne smije osvecivati, pokusavati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja
nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

(2) Osvetom iz stavka 1. ovog Pravilnika osobito se smatraju postupci:
a) privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeSenja ili jednakovrijednih mjera
b) degradiranja ili uskra¢ivanja mogucnosti za napredovanje
¢) prijenosa duznosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena
d) uskracivanja moguénosti za osposobljavanje
) negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje
f) nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljucujuci financijsku sankciju
g) prisile, zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja
h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj ili nepravednog tretmana

1) uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni zakonski uvjeti,
ako je radnik imao opravdano ocekivanje da ¢e mu isti biti ponuden

j) nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama nacionalnog prava
u podrucju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida

k) prouzroCenja Stete, ukljucujuci Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezama, ili
financijskog gubitka, ukljucuju¢i gubitak poslovanja i gubitak prihoda

1) negativnog oznacavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili sporazuma
koji se primjenjuje na cijelu industriju, Sto moze znaciti da osoba u budu¢nosti ne¢e moci naéi posao u
tom sektoru ili industriji

m) prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova poniStavanja

n) ponistavanja licencije ili dozvole



0) upucivanja na psihijatrijske ili lije¢nicke procjene.

(3) Odredbe ovog Pravilnika ili kojeg drugog opceg ili pojedinacnog akta Poslodavca te pravnog
posla kojima se Poslodavac osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja
nepravilnosti ili javnog razotkrivanja nemaju pravni u¢inak.

V. CUVANJE PODATAKA ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOSTI

Clanak 18.

(1) Povjerljiva osoba obvezna je voditi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti.

(2) Prijave se cuvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je regulirana zastita i
obrada dokumentacije. Prijave se cuvaju u papirnatom obliku, odvojeno od ostalih predmeta, izvan
pismohrane, u zasebnom metalnom pretincu pod klju¢em, unutar zasebnog ormara pod klju¢em, kojem
pristup imaju iskljucivo i samo: povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe.

(3) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama koje su zaduzene za
primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zastieni, osim ako prijavitel]
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet
prijavitelja nepravilnosti, a u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti te propisima kojima
se regulira zastita osobnih podataka.

(4) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju
se 1 na zastitu identiteta prijavljenih osoba.

(5) Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagac prijavitelja nepravilnosti
i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je $tititi podatke koje sazna
iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje
postupanje.

Clanak 19.

(1) Povjerljiva osoba odnosno njen Zamjenik ¢e prilikom obrade osobnih podataka postupati
skladu s odredbama UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA o zaititi
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka (Opca uredba o
zaStiti podataka - GDPR), Zakona o provedbi iste te internim aktima (politikom privatnosti).

(2) Povjerljiva osoba i Zamjenik ¢e potpisati Izjavu o povjerljivosti kojom se obvezuje Cuvati
povjerljivost osobnih podataka prijavitelja nepravilnosti, kao i svih drugih podataka navedenih u prijavi
nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba i Zamjenik obvezni su i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive
osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa u Poslodavcu Cuvati povjerljivost podataka za koje su doznali
tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

(4) Osobnim podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavima evidencije
Poslodavca moze pristupiti samo povjerljiva osoba.

(5) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti cuvaju se najduze
5 godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do pravomo¢nog okon¢anja sudskog postupka
za za$titu prijavitelja nepravilnosti.

(6) Poslodavac ¢e poduzeti sve razumne mjere prilikom Cuvanja povjerljivosti svih osobnih
podataka, u svojim poslovnim prostorijama i na svojim uredajima, te ¢e upoznati sve radnike sa
pravilima i obvezama vezanim uz zastitu osobnih podataka s kojim ¢e doc¢i u kontakt kod izvrS§avanja
radnih zadataka.



(7) Podatci su nuzni za postupanje po prijavi i bez davanja podatak nije moguce postupiti po
prijavi. Podatci se ne dostavljaju izvan EG podrucja i dostupni su samo ovlaStenim tre¢im osobama i
nadleznim drzavnim tijelima.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca, koja
se nalazi na adresi sjedista.
(2) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o zastiti prijavitelja

nepravilnosti.
(3) Svi radnici bit ¢e upozoreni na odredbe ovog Pravilnika na isto te ¢e im se dati ovaj Pravilnik
na uvid.
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